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Extended abstract

The aim of this paper is to determine the size, structure, and significance 
of the differences in wages between men and women during the early 
transition in Serbia in the 2000s. During that period, a new legislative 
framework was established in the field of labour relations, which enabled 
greater liberalisation in the labour market and resulted in a reduction in 
the activity rate, especially of women. Following the experiences of other 
post-transition countries, it may be expected that economic and social 
changes caused by the transitional shocks may stimulate different be-
haviours in the labour market of both the employers, through their impact 
on determination of wages, and the labour force, through workers’ choice 
to remain or to permanently exit the labour market. This could affect not 
only the deepening of gender differences, but also the emergence of dis-
crimination in wage setting.

The paper applies the parametric sample selection model, on the basis 
of which the probability of women’s participation in the labour market is 
estimated, as well as the wage functions of men and women. Data from 
the Living Standards Measurement Survey for 2002 and 2007 are used. 
Theoretically expected results are obtained; children and marital status 
with a negative sign, and sources of non-working income with a positive 
sign influence the probability of women’s participation in the labour force. 
The estimated equations of wages of men and women indicate differenc-
es in the structure of wages, which provides the basis for the application 
of the statistical procedure for the decomposition of the gender wage gap.

Examination of the initial hypothesis revealed the presence of a signif-
icant gender wage gap, which was the largest in 2002 (10.96%), falling to 
5.97% in 2007. The gender wage gap in Serbia cannot be explained by the 
differences in the observed characteristics of men and women, since they 
act in the direction of reducing the overall gap and their effect is stable, 
amounting to between -5.51% (2002) and -5.43% (2007). Therefore, the 
decline in the gender wage gap is the result of reducing the gap in the un-
explained part from 17.43% (2002) to 12.06% (2007). Over the observed 
period, the unexplained part of the gender wage gap remains persistent 
and leaves room for consideration of the potential effects of discrimina-
tion and possible directions of public policy.
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Rodni platni jaz u Srbiji: 
nasleđe i izvori platnog jaza  

Sažetak

Cilj ovog rada jeste da se utvrdi veličina, struktura i značajnost razlika u zaradama muškaraca i žena tokom 
rane tranzicije u Srbiji. Za tu svrhu korišćeni su podaci Ankete o životnom standardu za 2002. i 2007. godi-
nu. U tom periodu uspostavljen je novi zakonodavni okvir u oblasti radnih odnosa kojim je omogućena i 
veća liberalizacija na tržištu rada, što je rezultovalo smanjenjem stope aktivnosti, naročito žena. U radu je 
primenjen parametarski model izbora podataka, na bazi kojeg je ocenjena verovatnoća učešća žena na 
tržištu rada, kao i funkcije zarada muškaraca i žena. Ispitivanjem polazne hipoteze utvrđeno je prisustvo 
značajnog rodnog platnog jaza, koji je bio najveći u 2002. godini (10,96%), da bi u 2007. godini pao na 
5,97%. Platni jaz u Srbiji ne može da se objasni razlikama u posmatranim karakteristikama muškaraca i žena, 
budući da one deluju u pravcu smanjenja ukupnog jaza i njihov efekat je stabilan, te iznosi između -5,51% 
(2002) i -5,43% (2007). Stoga je pad rodnog platnog jaza rezultat smanjenja razlike u neobjašnjenom delu 
jaza, koji ostaje perzistentan, što ostavlja prostor za sagledavanje potencijalnih efekata diskriminacije i mo-
gućih pravaca delovanja javnih politika.

Ključne reči: 

 funkcija zarada, model izbora podataka, rodni platni jaz, Srbija, tranzicija
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1  UVOD

Prisustvo rodnih nejednakosti na tržištu 
rada zavisi od brojnih demografskih, eko-
nomskih i socijalnih faktora. Demografske 
i ekonomske karakteristike radne snage, 
karakteristike  radnog mesta, kao i institu-
cionalno uređenje i društvene norme, 
ubrajaju se u osnovne objašnjavajuće fak-
tore kada se analiziraju rodne nejednako-
sti u zaradama u međunarodnim okvirima 
(Blau i Kahn 2003, 2017; Kunze 2005; Oli-
vetti i Petrongolo 2008, 2016; Redmond 
i McGuinness 2018). Cilj ovog rada je da se 
sagledaju promene u strukturi i veličini 
rodnog platnog jaza na tržištu rada Srbije 
od 2002. do 2007. godine. Za razliku od 
drugih postsocijalističkih zemalja (Orаzem 
i Vodopivec 2000; Newell i Reilly 2001; Jo-
lliffe 2002; Grajek 2003; Adamchik i Bedi 
2003; Jolliffe i Campos 2005; Ogloblin 
2005; Nestić 2010; Pastore i Verashchagi-
na 2011; Petreski i dr. 2014), u Srbiji rod-
ne razlike u zaradama nisu analizirane sis-
tematično tokom vremena tako da ne po-
stoje studije koje bi pokazale veličinu 
rodnog platnog jaza tokom perioda inten-
zivnih strukturnih reformi i vlasničke tran-
sformacije realnog sektora. Novije studi-
je za Srbiju pokrivaju postkrizni period 
(Avlijaš i dr. 2013; Blunch i Sulla 2014). 

Imajući u vidu moguće implikacije na 
javne politike, postoji nekoliko razloga 
zbog kojih je analiza rodnog platnog jaza 
važna. Otvaranje ekonomije, uz liberaliza-
ciju cena, deviznog kursa, i spoljne trgo-
vine, iniciralo je velike promene u eko-
nomskom sistemu zemlje. Uspostavlja-
njem novog zakonodavnog okvira, pre 
svega, u oblasti radnih odnosa, poslodav-
ci su dobili veću slobodu u određivanju za-
rada radnika, tako da je i veći naglasak 
stavljen na izolovanje potencijalnih efe-
kata diskriminacije da bi se ispratilo do 
koje mere je tržište rada u Srbiji usaglaše-
no sa pravnim okvirom. 

Srbija je harmonizovala pravo zaštite 
od diskriminacije na tržištu rada sa zako-
nodavstvom Evropske unije (Directive 
2006/54/EC of the European Parliament 
and of the Council 2006) usvajanjem Za-
kona o ravnopravnosti polova (2009).1 
Empirijski rezultati, koji su dati u ovom 
radu, odnose se na period pre stupanja 
na snagu ovog Zakona pa mogu da poslu-
že kao svojevrstan reper za poređenje sa 
rezultatima koji su prikazani u kasnijim 
analizama. Prema tome, osnovno istraži-
vačko pitanje kojim se bavi ovaj rad jeste 
utvrđivanje opsega, strukture i značajno-
sti razlika u zaradama muškaraca i žena 
tokom rane tranzicije u Srbiji. 

Metodološki okvir, primenjen u radu, 
bazira se na standardnom pristupu prime-
ne ekonometrijskog ocenjivanja proširene 
Mincerove regresije zarada (Mincer 1974). 
Ovaj pristup je korišćen i u najvećem bro-
ju drugih radova u kojima je analiziran rod-
ni platni jaz u vremenskom okviru za koji je 
bio karakterističan sličan doseg tranzicio-
nih reformi (Adamchik i Bedi 2003; Grajek 
2003; Ogloblin 2005; Jolliffe i Campos 
2005; Avlijaš i dr. 2013) te su rezultati, izlo-
ženi u ovom radu uporedivi, u smislu pri-
menjene metodologije. Ocenjene razlike 
u logaritamskoj vrednosti zarada muška-
raca i žena razložene su na objašnjeni i ne-
objašnjeni deo razlike, koji uključuje i efe-
kat diskriminacije, primenom obrazaca 
koje su razvili Ohaka (Oaxaca 1973) i Blaj-
nde (Blinder 1973). Regresije zarada su 
ocenjene u formi modela izbora podataka 
(Vella 1998) koji uključuje korekciju pristra-
snosti usled neslučajnog izbora podataka 
u formi parametarskog probit modela 
(Heckman 1979). Stoga je u radu prime-
njen metod razlaganja rodnog platnog 
jaza koji uključuje i tretman pristrasnosti 
usled neslučajnog izbora podataka 

1   Ovaj Zakon je bio na snazi do donošenja Zakona o 
rodnoj ravnopravnosti (2021).
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(Neuman i Oaxaca 2004). Korišćeni su po-
daci Ankete o životnom standardu (AŽS) 
za 2002. i 2007. godinu (Ministry of Social 
Affairs i SMMRI 2002; Statistical Office of 
the Republic of Serbia 2007). Osnovni na-
laz analize jeste da su muškarci u proseku 
primali 10,96% i 5,97% veće zarade od 
žena u 2002. i 2007. godini, respektivno. 
Osim toga, u 2002. godini neobjašnjeni 
deo ocenjenog rodnog platnog jaza izno-
sio je 0,1602 log poena, dok je u 2007. go-
dini pao na 0,114, ukazujući na to da se i 
značaj diskriminacije u određivanju zarada 
vremenom smanjuje. 

Rad je organizovan u nekoliko celina. 
U drugom delu dati su kontekst analize 
rodnog platnog jaza i pregled relevantne 
literature o ovoj temi, dok se u trećem 
delu izvodi teorijski koncept i opisuju po-
daci i metodi korišćeni za razlaganje rod-
nih razlika u zaradama u Srbiji. U naredne 
dve celine prikazani su glavni rezultati i 
izložena diskusija, dok se u poslednjem 
delu izvode zaključci rada.

2  KONTEKST I PREGLED LITERATURE

Veoma je važno razumeti ekonomski i po-
litički kontekst u kojem se analizira rodni 
platni jaz u Srbiji. Tranzicione reforme sa 
početka 2000-ih donele su značajne pro-
mene koje su se videle u promenjenoj 
strukturi radne snage ali i u načinu odre-
đivanja zarada. Sprovođenje odlučnih 
(makro)ekonomskih reformi, fokusiranih 
na vlasničku transformaciju i stvaranje in-
stitucionalnih uslova za unapređenje po-
slovnog okruženja, rezultovalo je oštrim 
padom učešća radne snage i zaposleno-
sti na tržištu rada. To se više odrazilo na 
žensku radnu snagu, stavljajući je u nepo-
voljniji položaj. Ukoliko se ilustruje 

2    Ocene su izražene u log poenima, ukoliko nisu 
preračunate u %, budući da su razlike izračunate u 
zaradama nakon logaritamske transformacije.

položaj žena na tržištu rada, korišćenjem 
podataka Ankete o radnoj snazi (ARS), za-
paža se da su žene konstituisale više od 
polovine ukupne populacije starosti 15 i 
više godina, međutim, njihovo učešće u 
radnoj snazi bilo je oko 44,5% 2000. go-
dine. Zadržavajući slično učešće u uku-
pnoj populaciji, samo do 2005. godine, 
njihov udeo u radnoj snazi smanjio se na 
43,1%. Situacija se nije značajnije prome-
nila ni jednu dekadu kasnije u pogledu 
rodnog jaza u aktivnosti i zaposlenosti. 
Rodni jaz u aktivnosti muškaraca i žena 
dosegao je 16%, dok je jaz u zaposlenosti 
iznosio 14% (Ognjenović 2018). To su svo-
jom analizom, dodatno, potvrdili Blanč i 
Sula (Blunch i Sulla 2014), pokazujući da 
žene u Srbiji imaju manje šanse da izađu 
iz stanja nezaposlenosti i neaktivnosti u 
odnosu na muškarce.

Čitave grane prerađivačke industrije, 
sa iznadprosečno većim učešćem radnica, 
kao na primer, tekstilna, farmaceutska i 
hemijska industrija, pretrpele su smanje-
nje značajnog broja preduzeća, koja su 
propadala i zatvarana usled dugogodiš-
njeg zapostavljanja (World Bank 2006). 
Tokom 1990-ih, umesto otpuštanja, viš-
kovi radne snage uglavnom su slati na 
(ne)plaćena odsustva, tako da su znanja i 
veštine tih radnika suštinski deprecirala. 
Neki su paralelno radili u privatnom sek-
toru ili su se bavili preduzetništvom iz nuž-
de. Međutim, značajan broj viška radnika 
nije mogao da odgovori zahtevima posla 
kod (novih) privatnih poslodavaca, bez do-
datnih obuka, tako da su rano napuštali tr-
žište rada, bilo kroz socijalne programe ili 
šeme ranog penzionisanja, kao integrisa-
ne mere tranzicionih reformi i politika tr-
žišta rada koje su sprovođene u prvoj po-
lovini 2000-ih (Arandarenko 2011). 

Rodni platni jaz je tema koja ima svoje 
uporište u naučnim radovima najmanje 
stotinu godina i još je uvek prisutna. O 
principu prema kojem se radniku 
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isplaćuje jednaka zarada za jednak rad ili 
za rad jednake vrednosti (Edgeworth 
1922), bez rodne razlike, diskutovalo se 
još i u predratnoj Jugoslaviji. Međutim, 
naučnici toga doba, od kojih su neki bili 
levičarske orijentacije, tokom polemike o 
Nacrtu Zakona o minimalnim nadnicama 
i platama, smatrali su da ženska radna 
snaga može da bude plaćena i do 20% 
manje od muške radne snage. Uporište 
ove polemike nalazilo se u praksi, koja je 
bila raširena po celom svetu, a naročito u 
SAD (Arrow 1973), prema kojoj se ženska 
radna snaga plaćala slabije od muške 
(Benko 1935). 

Kasnije, u socijalističkoj Jugoslaviji, ali 
i u ostalim evropskim socijalističkim ze-
mljama, bilo je poželjno da se žene uklju-
če u radnu snagu, ne samo zbog ideološ-
kih razloga, već i zbog činjenice da im je 
bila potrebna radna snaga zbog intenziv-
ne industrijalizacije (Ognjenović 2018). 
Međutim, stope učešća žena u ženskoj 
populaciji radnog uzrasta u socijalističkoj 
Jugoslaviji nisu bile toliko visoke kao u 
ostalim socijalističkim zemljama (Orazem 
i Vodopivec 2000). Moglo bi se čak reći da 
su žene u socijalističkoj Jugoslaviji imale 
mogućnost slobodnog izbora, kada je reč 
o radnom angažovanju, što je imalo i svo-
je ustavno utemeljenje, budući da im je 
bila garantovana društvena i ekonomska 
jednakost sa muškarcima, jednaka nagra-
da za jednak rad, kao i zaštita prava i insti-
tucionalna podrška kada su želele da se 
ostvare kao majke (Petrin i Humphries 
1980). U jeku intenzivne industrijalizacije 
u Jugoslaviji i masovnog uključivanja ru-
ralne populacije u radnu snagu, stope 
učešća muškaraca iznosile su oko tri peti-
ne, a žena ispod dve petine (Petrin i 
Humphries 1980). Podsticanje žena na 
ekonomsku aktivnost, uz značajno unap-
ređenu obrazovnu strukturu, u bivšim ju-
goslovenskim republikama, kasnije se 
odrazilo na nepovoljne demografske 

trendove i značajno redukovanu stopu 
fertiliteta (Šobot 2014). Uz migracije i sta-
renje stanovništva, naučnici upozoravaju 
da će se tržišta rada u okruženju brzo su-
sresti sa nedovoljnim brojem radne sna-
ge odgovarajućih kvalifikacija (Janeska i 
dr. 2018). Budući da je empirijski potvrđe-
no postojanje značajne veze između ak-
tivnosti na tržištu rada i rodnog platnog 
jaza, sve žene neće biti jednako pogođe-
ne disproporcijama u nagrađivanju plaće-
nog i neplaćenog rada, već samo one koje 
pripadaju nižim društvenim slojevima ili 
nose teret nasleđenog kulturnog miljea. 
Petreski i dr. (2014) pokazali su da žene 
visokog nivoa obrazovanja u Makedoniji 
nisu izložene diskriminaciji na radnom 
mestu, ali da je ona prisutna kod ostalih 
kategorija žena.  

Iskustva bivših tranzicionih zemalja su 
različita. U nekim zemljama centralne i 
istočne Evrope, koje su danas deo Evrop-
ske unije, rodni platni jaz se na početku 
tranzicionih reformi smanjivao, kao npr. 
u Bugarskoj, Estoniji, Mađarskoj i Sloveni-
ji (Orazem i Vodopivec 2000; Jolliffe 
2002; Jolliffe i Campos 2005), a u nekim 
je ostao na približno sličnom nivou, uklju-
čujući Hrvatsku i Poljsku (Newell i Reilly 
2001; Adamchik i Bedi 2003; Nestić 2010). 
Međutim, rezultati novijih studija za ze-
mlje centralne Evrope, koje su sprovele 
strukturne reforme i vlasničku transfor-
maciju realnog sektora pre pristupanja 
Evropskoj uniji, kao što su Češka, Mađar-
ska, Poljska i Slovačka, pokazuju da je rod-
ni platni jaz upravo najveći u bivšim držav-
nim preduzećima koja su privatizovana 
tokom tranzicije (Cukrowska-Torzewska i 
Magda 2020). Slični rezultati su dobijeni 
za ove četiri zemlje i u drugim studijama 
(Mysíková 2012). Evolucija rodnog plat-
nog jaza slična je u Češkoj i Slovačkoj i ra-
zlikuje se od one u Poljskoj i Mađarskoj, 
ukazujući na to da je u prve dve zemlje 
dobar deo objašnjene razlike u zaradama 
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rezultat karakteristika radnog mesta, dok 
u druge dve zemlje zaposlene žene ima-
ju iznadprosečno bolje posmatrane karak-
teristike od svojih kolega. Osim toga, Polj-
ska se danas nalazi na dnu zemalja Unije 
po visini rodnog platnog jaza (Eurostat 
2021). U Estoniji, koja slovi za jednu od 
bivših tranzicionih zemalja sa najvišim ra-
zlikama u zaradama muškaraca i žena, ova 
pojava se objašnjava značajnim učešćem 
neobjašnjenog dela u ukupnom rodnom 
platnom jazu (Anspal 2015) i faktorima na 
nivou preduzeća koji bi vodili boljem us-
postavljanju balansa između posla i poro-
dice (Masso i dr. 2021). S druge strane, 
Slovenija spada među zemlje sa najnižim 
rodnim platnim jazom u Evropskoj uniji. 
Međutim, postoje studije koje ukazuju na 
slučajeve narušavanja prava prema kojem 
svakom radniku pripada jednaka zarada 
za rad jednake vrednosti (Kresal 2021).   

U Ruskoj Federaciji, rodni platni jaz je 
ostao na nivou na kom je bio i u ranoj fazi 
tranzicionih reformi, pri čemu empirijski 
dokazi potvrđuju da je značajan deo neo-
bjašnjene razlike u zaradama muškaraca 
i žena posledica rodne diskriminacije 
(Ogloblin 2005). U Belorusiji, s druge stra-
ne, rodni platni jaz je gotovo dupliran, pri 
čemu je istovremeno sa povećanjem jaza 
došlo do segregacije žena u ekonomskim 
sektorima koji imaju ispotprosečne zara-
de (Pastore i Verashchagina 2011). Među-
tim, sve empirijske studije vode ka slič-
nom zaključku koji ukazuje na to da pro-
mene u strukturi zaposlenih žena, u 
pogledu rasta udela žena sa boljim obra-
zovanjem i traženim veštinama, kao i rast 
prinosa na te karakteristike, u velikoj meri 
objašnjavaju konvergenciju prosečnih za-
rada muškaraca i žena i doprinose favori-
zovanju žena na tržištu rada.

I u razvijenim industrijskim zemlja-
ma, žene su, nakon 1970-ih godina, ose-
tile prve efekte porasta blagostanja, 
što, zaista, koincidira i sa masovnijim 

uključivanjem žena na tržište rada i njiho-
vim unapređenim posmatranim karakte-
ristikama, kao što su bolja obrazovna 
struktura i porast broja godina radnog 
iskustva, kao i ulaganje u lični razvoj to-
kom karijere, koje je često isključeno iz 
empirijskih analiza zato što nije bilo mer-
ljivo (Blau i Kahn 2003, 2017). Evropska 
unija je otišla najdalje u pravnoj zaštiti 
učesnika na tržištu rada od svih oblika dis-
kriminacije. I pored toga, rodni platni jaz 
još uvek je prisutan, uprkos primeni anti-
diskriminacijske regulative (Kunze 2005; 
Olivetti i Petrongolo 2008, 2016; Red-
mond i McGuinness 2018; Kresal 2021).   

3  PODACI I METODI

3.1  ISTRAŽIVAČKA HIPOTEZA

Polaznom istraživačkom hipotezom ispitu-
je se da li postoje statistički značajne razli-
ke u prosečnim zaradama muškaraca i 
žena u Srbiji da bi se u narednom koraku, 
na bazi standardne procedure razlaganja 
ukupne razlike u zaradama, ispitala značaj-
nost objašnjenog i neobjašnjenog dela ove 
razlike (Blinder 1973; Oaxaca 1973). Pri 
tome, objašnjeni deo jaza potiče od razli-
ka u prosečnim karakteristikama, a neo-
bjašnjeni deo je rezultat različitog vredno-
vanja prosečnih karakteristika muškaraca 
i žena. Ovaj deo ukupne razlike, pored 
efekta diskriminacije, obuhvata uticaje i 
svih ostalih faktora koji nisu uključeni u 
istraživanje. Ekonomska interpretacija ne-
objašnjenog dela rodne razlike u zarada-
ma obuhvata simultano prisustvo diskrimi-
nacije i ostalih neopaženih karakteristika.

3.2 PODACI

Informacionu osnovu istraživanja čine po-
daci Ankete o životnom standardu (AŽS) 
za 2002. i 2007. godinu (Ministry of Social 
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Affairs i SMMRI 2002; Statistical Office of 
the Republic of Serbia 2007). Ovo istraži-
vanje se sprovodi prema jedinstvenoj me-
todologiji Svetske banke, a podaci Ankete 
su uporedivi sa drugim izvorima podataka 
koji su reprezentativni na nacionalnom ni-
vou. Deo podataka koji se koristi u ovom 
radu dobijen iz modula AŽS-a kojim su pri-
kupljeni podaci o tržištu rada i uporediv je 
sa Anketom o radnoj snazi (ARS), u pogle-
du definisanja osnovnog kontingenta sta-
novništva (starog 15 i više godina) i njego-
vih delova, prema ekonomskoj aktivnosti. 
Međutim, obimnost podataka prikuplje-
nih za celo domaćinstvo i njegove člano-
ve, daje mogućnost kreiranja značajnog 
broja promenljivih, koje ne mogu da se 
dobiju samo na bazi ARS-a (primera radi, 
izvori ukupnog dohotka domaćinstava koji 
ne potiču od rada već od kapitala, kompo-
zicija domaćinstva i sl.). To je dodatni ra-
zlog što AŽS čini informacionu osnovu za 
testiranje empirijskih modela zarada u 
ovom radu, uz činjenicu da je Anketa za 
2002. i 2007. godinu uporediva, u smislu 
primenjene statističke metodologije pri-
kupljanja podataka i korišćenih instrume-
nata istraživanja. 

3.3 MODELI I METODI OCENJIVANJA

Procedura koja je primenjena za identifi-
kaciju ocena parametara funkcije zarada 
jeste Hekmanova procedura ocenjivanja 
modela izbora podataka (Heckman 1974, 
1979). Model izbora podataka ocenjuje se 
metodom maksimalne verodostojnosti 
(ML). Prvu jednačinu ovog modela čini 
probit jednačina:

,                                (1)

čijim ocenjivanjem se dobijaju ocene 
parametara  koje determinišu verovat-
noću izbora jedinica posmatranja u uzo-
rak, i=1,. . . ,N, i  reziduali  .  Druga 

jednačina u modelu izbora podataka je-
ste jednačina zarada, koja se ocenjuje na 
poduzorku jedinica  posmatranja , 
i=1,...,N1, N1<N, koga čine pojedinci koji 
rade i čija zarada je veća od nule, : 

 .                 (2)

Konačno, ocenjivanjem modela (2) do-
bijaju se ocene funkcije zarada , kao i re-
ziduali .

Takođe, izračunava se koeficijent ko-
relacije ( ) reziduala probit modela i funk-
cije zarada, kao i standardna greška ( ) 
reziduala , čiji umnožak daje efekat se-
lekcije . Ako je , sledi da verovatno-
ća izbora žena da rade ima značajan efe-
kat na očekivanu zaradu. Stoga negativan 
parametar ( ), kojim se obuhvata pri-
strasnost usled neslučajnog izbora, zna-
či da bi nezaposlene žene ostvarivale 
veću zaradu od onih koje rade, a pozitivan 
( ) obrnuto (Vella 1998).

U probit jednačini (1) zavisna je veštač-
ka promenljiva koja uzima vrednost jedan 
ako žena radi i nulu inače, dok je u jedna-
čini zarada (2) zavisna promenljiva realna 
zarada po času izražena u prirodnim loga-
ritmima. Identifikacija ocena parametara 
jednačine zarada (2) moguća je ako je 

, pod uslovom da  sadrži najma-
nje jednu promenljivu koja je isključena iz 

 (Wooldridge 2006). 
Jednačine zarada su ocenjene poseb-

no na poduzorcima obe demografske 
grupe, pri čemu se polazi od pretpostav-
ke da struktura zarada muškaraca repre-
zentuje strukturu zarada u slučaju da 
nema diskriminacije. Stoga je u radu pri-
menjen Ohaka (Oaxaca 1973) i Blajnde 
(Blinder 1973) metod razlaganja rodnog 
platnog jaza koji uključuje i tretman pri-
strasnosti usled neslučajnog izbora poda-
taka (Neuman i Oaxaca 2004).

Predmet razlaganja su razlike u oce-
njenim vrednostima zarada muškaraca 
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 i žena . Rodni jaz u zara-
dama , korigovan za pristrasnost 
usled neslučajnog izbora podataka, ra-
z l ožen je  na  objašn jeni  deo jaza 

 koji je rezultat ra-
zlika u prosečnim karakteristikama muš-
karaca i žena, kao i na neobjašnjeni deo 
jaza  koji nastaje 
usled različitog vrednovanja istih karakte-
ristika, te uključuje i mogući uticaj diskri-
minacije.  

4  REZULTATI

4.1  OCENE MODELA IZBORA 
PODATAKA

Jednačina izbora u formi probit modela 
(tabela 1), na bazi koje se ocenjuje vero-
vatnoća da žena učestvuje u radnoj snazi, 
i jednačina zarada (tabela 2), koje čine He-
kmanov parametarski model izbora, oce-
njene su metodom maksimalne verodo-
stojnosti (Heckman 1974, 1979).3 U pro-
b i t  m o d e l u ,  z a v i s n a  j e  b i n a r n a 
promenljiva koja uzima vrednost 1 ako 
žena radi ( ) i 0 inače. Zavisna pro-
menljiva u drugoj jednačini je realna zara-
da po času nakon logaritamske transfor-
macije. Hipotezom  testira se 
značajnost koeficijenta korelacije greša-
ka ( ) dveju jednačina4 i standardne greš-
ke od  ( ) iz jednačine zarada. Efekat se-
lekcije je statistički značajan i ocenjen je 
sa negativnim predznakom u svim mode-
lima izbora podataka, sugerišući da je ko-
relisanost zarada sa odlukom pojedinca 
da radi negativna.  

U tabeli 1 date su ocene probit mode-
la učešća žena na tržištu rada u Srbiji. Iz 

3   Sve monetarne veličine (neto zarade po času i kom-
ponente dohotka) su iskazane u realnoj vrednosti.

4   Međusobna korelisanost grešaka u jednačini zarada 
i probit modelu testirana je u svim specifikacijama 
modela izbora podataka (tabela 2).

objašnjavajućih promenljivih modela is-
ključene su karakteristike radnog mesta i 
poslodavca, pošto bi vrednosti ovih pro-
menljivih bile jednake nuli za pojedince 
koji ne rade, a uključene su kontrolne pro-
menljive za koje se očekuje da utiču na 
odluku pojedinca da radi, ali ne i na nje-
govu zaradu, omogućujući identifikaciju 
ocenjenih parametara modela. Te pro-
menljive se odnose na strukturu doma-
ćinstva (broj dece i odraslih članova) i do-
datne izvore dohotka (u logaritamskoj 
vrednosti) domaćinstva i njegovih člano-
va (izvori dohotka koji potiču od kapitala 
i iz drugih izvora). Testovi značajnosti za 
oba podskupa kontrolnih promenljivih 
ukazuju na opravdanost njihovog izbora. 
U podacima za 2002. godinu vrednosti 
statistike testa združene značajnosti in-
strumenata iznose redom χ2 (8) = 21,57 
[p = 0,006] i χ2 (2) = 34,66 [p = 0,000], a za 
2007. godinu χ2 (8) = 21,57 [p = 0,000] i χ2 
(2) = 34,66 [p = 0,000]. 

Godine starosti formiraju statistički 
značajnu nelinearnu vezu sa odlukom 
žena da rade. Deca do 14 godina starosti, 
bračni status i dodatni izvori dohotka koji 
ne vode poreklo od rada imaju negativan, 
dok viši nivo obrazovanja, život u urbanim 
sredinama i ostali transferni izvori dohot-
ka imaju pozitivan efekat na odluku žena 
da rade. 

Ocenjene funkcije zarada za muškarce 
i žene prikazane su u tabeli 2. Skup objaš-
njavajućih promenljivih u obe funkcije za-
rada čine demografske karakteristike 
(starost, bračni status i obrazovanje), ka-
rakteristike radnog mesta (vrsta ugovora 
o radu) i karakteristike poslodavca (vla-
snička struktura). Osim toga, u ocenjiva-
nje modela zarada uključivane su i kon-
trolne promenljive za ekonomski sektor i 
tip naselja. 

Sa porastom nivoa obrazovanja ra-
stu i zarade, ne samo muškaraca već i 
žena. Međutim, efekat koji više i visoko 
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Tabela 1 Ocenjeni probit model učešća žena na tržištu rada, 2002–2007. 

Promenljiva
2002. 2007.

Ocena Standardna greška Ocena Standardna greška

Starost ÷ 10 1,554*** 0,240 1,455*** 0,224

Starost² ÷100  -0,148*** 0,032  -0,151*** 0,029

Bračni status

Nisu u braku (ref.)

Bračna i vanbračna 
zajednica

 -0,222** 0,103  -0,240** 0,102

Neradni dohodak 
pojedinca, u log

 -0,051*** 0,008  -0,031*** 0,008

Ostali izvori dohot-
ka domaćinstva, 
u log

0,066* 0,035 0,123*** 0,038

Broj dece 0–14 god.

Broj dece, 0–3 god.  -0,259** 0,103  -0,228** 0,108

Broj dece, 4–6 god. -0,034 0,107 0,007 0,104

Broj dece, 7–14 
god.

-0,026 0,070 -0,107 0,067

Roditelj stariji od 
65 god.

0,227** 0,099 -0,122 0,092

Par sa decom 0,091 0,171 -0,112 0,160

Par sa decom i 
odraslim članom

0,021 0,161 0,278* 0,152

Samohrani roditelj 0,176 0,135 0,150 0,148

Obrazovanje

Bez škole (ref.)

ISCED 1–2 0,171 0,220 0,055 0,213

ISCED 3–4 0,444** 0,213 0,390* 0,209

ISCED 5–6 i više 0,712*** 0,224 0,668*** 0,219

Region

Beograd  (ref.)

Vojvodina -0,018 0,093  -0,316*** 0,101

Šumadija i Zapadna  -0,245** 0,099  -0,361*** 0,101

Južna i Istočna 
Srbija

-0,155 0,099 0,371*** 0,099

Tip naselja

Ostalo (ref.)

Grad 0,176** 0,072 0,111 0,071

γ
0  -3,484*** 0,545  -3,409*** 0,558

N/N1 1851/559 1559/562

Log L -2807,09 -2661,07

Izvor: AŽS 2002, 2007. 

Napomena: (***), (**), (*) označavaju statističku značajnost na nivou od 1%, 5% i 10%, respektivno. Standardne 

greške su izračunate metodom samouzorkovanja sa 200 ponavljanja.
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obrazovanje (ISCED 5–6) imaju na kreta-
nje zarada veći je u ocenjenoj jednačini za-
rada žena. Ocene u modelima zarada 
žena i muškaraca za 2007. godinu, iznose 
redom 0,626 i 0,406. U odnosu na 2002. 
godinu, značaj visokog obrazovanja u for-
miranju zarada smanjio se za muškarce, 
dok se za žene povećao.   

U modelu zarada za 2007. godinu, 
ocenjena je teorijski očekivana putanja 
zarada tokom životnog ciklusa. Zarade 
muškaraca i žena rastu brže u prvoj polo-
vini radnog veka, a zatim se njihov rast 
usporava. 

Žene zaposlene u privatnom sekto-
ru primaju u proseku manje zarade u 

Tabela 2 Ocenjeni model zarada muškaraca i žena, 2002–2007.

Promenljiva

2002. 2007.

Muškarci Žene Muškarci Žene

Ocena
Std.
gr.

Ocena
Std.
gr.

Ocena
Std.
gr.

Ocena
Std.
gr.

Obrazovanje

Bez škole (ref.)

ISCED 1–2 -0,056 0,099 0,110 0,135  -0,253** 0,103 -0,010 0,127

ISCED 3–4 0,096 0,095 0,280** 0,132 0,010 0,100 0,222* 0,126

ISCED 5–6 i više 0,429*** 0,100 0,611*** 0,134 0,406*** 0,115 0,626*** 0,130

Starost

Do 19 (ref.)

20–29 0,191 0,133 -0,225 0,183 0,246 0,180 0,489*** 0,139

30–39 0,103 0,136 -0,280 0,188 0,222 0,178 0,534*** 0,140

40–49 0,061 0,138  -0,310* 0,190 0,312* 0,180 0,577*** 0,142

50–59 0,086 0,139     -0,272 0,193 0,285 0,181 0,649*** 0,146

60–64 -0,076 0,179 -0,006 0,227 0,368 0,248 0,537*** 0,205

Bračni status

Nisu u braku (ref.)

Bračna i vanbrač-
na zajednica

0,156***  0,038 0,049 0,034 0,017 0,044  -0,078** 0,040

Vrsta ugovora o 
radu

 

Određeno (ref.)  

Neodređeno  -0,156*** 0,044 0,055 0,045 -0,063 0,059 -0,004 0,056

Vlasništvo

Državno (ref.)

Privatno 0,137*** 0,034 0,058 0,040  -0,125*** 0,046  -0,096** 0,050

β
0 3,752*** 0,174 3,843*** 0,242 4,025*** 0,201 3,299*** 0,177

N/N1 2553/484 1851 559 1936/511 1559 /562

LR test (H0: ρ=0)
8,26

[0,004]
2,86

[0,091]
32,62

[0,000]
26,37

[0,000]

H0: ρ σε =0 -0,164*** 0,054 -0,124* 0,072 -0, 157*** 0,028 -0,151*** 0,029

Izvor: AŽS 2002, 2007. 

Napomena: (***), (**), (*) označavaju statističku značajnost na nivou od 1%, 5% i 10%, respektivno. Standardne 

greške su izračunate metodom samouzorkovanja sa 200 ponavljanja. U modele su uključene i kontrolne promen-

ljive za ekonomski sektor i tip naselja. 
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odnosu na žene u javnom sektoru 
(-0,096). U 2002. godini, muškarci zapo-
sleni u privatnom sektoru bili su nagra-
đeni u proseku višom premijom u odno-
su na muškarce zaposlene u javnom sek-
toru. Međutim, pet godina kasnije, 
muškarci zaposleni u privatnom sekto-
ru u proseku imaju niže zarade od muš-
karaca zaposlenih u javnom sektoru 
(-0,125). 

U 2002. godini, brak je muškarcima do-
nosio pozitivnu i statistički značajnu pre-
miju (0,156), međutim, u 2007. godini 
brak muškarcima više ne donosi značajnu 
premiju, dok žene u braku, u proseku, 
imaju i nižu zaradu.

4.2  RAZLAGANJE UKUPNOG RODNOG 
PLATNOG JAZA 

Na osnovu primene statističkih metoda 
razlaganja razlika u zaradama muškara-
ca i žena, koje su izložene u trećem 
delu, u tabeli 3 prikazani su rezultati ra-
zlaganja ukupnog rodnog platnog jaza. 
Ukupan rodni platni jaz, izračunat kao 
razlika u ocenjenoj vrednosti realnih za-
rada muškaraca i žena po času izraže-
nih u logaritmima, iznosio je 0,104 
(2002) i 0,058 (2007) log poena i sta-
tistički je značajan u obe posmatrane 

godine. Pri tome, objašnjeni deo ove ra-
zlike nije se značajnije menjao tokom 
godina, ali je neobjašnjeni deo razlike 
smanjen sa 0,160 (2002) na 0,114 
(2007) log poena. Negativan predznak 
uz ocenu objašnjenog dela ukupnog 
rodnog platnog jaza ukazuje na to da 
razlike u zaradama ne mogu da se obja-
sne razlikama u posmatranim karakte-
ristikama muškaraca i žena, već u objaš-
njenju ove razlike dominira komponen-
ta neobjašnjenog dela jaza.

U 2002. godini, objašnjeni i neobjaš-
njeni deo rodnog platnog jaza mogu da 
se prikažu na sledeći način:

 = -0,030* obrazovanje -0,002*sta-
rost + 0,009* brak -0,001* vlasništvo + 
0,000 *ugovor -0,022* sektor -0,011* na-
selje;                 (3)
       

 = 0,145 -0,046* obrazovanje + 
0,132* starost + 0,077* brak + 0,024* vla-
sništvo-0,179* ugovor + 0,019* sektor 
-0,012* naselje.                (4)

Primenom istog metoda razlaganja 
ukupnog rodnog platnog jaza, u 2007. 
godini, ispod objašnjeni i neobjašnjeni 
deo platnog jaza izračunati su na slede-
ći način:

Tabela 3 Razlaganje ukupne razlike u zaradama muškaraca i žena, 2002–2007.

Platni jaz 

2002. 2007.

Ocena Std. gr. Ocena Std. gr.

Ukupan (  )  0,104*** 0,030 0,058** 0,029

Razložen na:

Objašnjen (  )
-0,057*** 0,011 -0,056*** 0,015

Neobjašnjen (  ) 0,160*** 0,031 0,114*** 0,029

Izvor: AŽS 2002, 2007. 

Napomena: (***), (**), (*) označavaju statističku značajnost na nivou od 1%, 5% i 10%, respektivno.
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 = -0,039* obrazovanje -0,005* sta-
rost + 0,000* brak -0,010* vlasništvo + 
0,003 *ugovor + 0,001* sektor -0,006* na-
selje;                  (5)
       

 = 0,230 -0,045* obrazovanje -0,066* 
starost + 0,066* brak -0,015* vlasniš-
tvo-0,056* ugovor + 0,006* sektor 
-0,006* naselje.                (6)

Obrazovanje, starost, vlasnički sektor, 
život u gradskoj sredini i ekonomski sek-
tor (samo u 2002. godini), doprinose sma-
njenju ukupnog rodnog platnog jaza (jed-
načine 3 i 5). Uticaj obrazovanja, izražen 
u log poenima, na smanjenje platnog jaza 
iznosio je -0,030 (-2,91%) u 2002. godini, 
a u 2007. godini -0,039 (-3,80%). Dopri-
nos obrazovanja objašnjenom delu razli-
ke povećao se sa 53% u 2002. na 70% u 
2007. godini, čineći tako najznačajniju 
komponentu objašnjenog dela platnog 
jaza. S druge strane, uticaj ekonomskog 
sektora, u dve posmatrane godine, sma-
njio se sa nešto više od 30% na oko 2% i 
izgubio je svoj statistički značaj, ali je zato 
vlasnički sektor jednim delom apsorbo-
vao uticaj ekonomskog sektora i postao 
statistički značajan faktor potcenjenosti 
ukupnog platnog jaza. Razlike u ostalim 
karakteristikama muškaraca i žena ne do-
prinose statistički značajno objašnjenju 
ukupnog rodnog platnog jaza u Srbiji.

Obrazovanje smanjuje neobjašnjeni 
deo jaza za -0,046 (-4,47%) i -0,045 
(-4,43%) u 2002. i 2007. godini, ali njegov 
uticaj nije statistički značajan (jednačine 
4 i 6). S druge strane, iskustvo tokom ži-
votnog ciklusa doprinosi povećanju neo-
bjašnjenog dela jaza za 0,132 (14,13%) u 
2002. godini, dok u 2007. godini nema 
značajan uticaj na neobjašnjeni deo plat-
nog jaza. Ugovor o radu na neodređeno 
vreme smanjuje neobjašnjeni deo plat-
nog jaza, kao i zaposlenje u privatnom 

sektoru, međutim, nisu imali značajan uti-
caj u 2007. godini. Deo neobjašnjenog 
platnog jaza koji se izražava razlikom u 
ocenama slobodnog člana u jednačinama 
zarada muškaraca i žena, u 2002. godini 
činio je 91% neobjašnjenog jaza, da bi u 
2007. godini višestruko prevazilazio ne 
samo neobjašnjeni, već i ukupan rodni 
platni jaz. To upućuje na zaključak da ne-
obuhvaćene karakteristike muškaraca i 
žena, kao i potencijalni uticaj diskrimina-
cije imaju najznačajniju ulogu u sagleda-
vanju ukupnih rodnih razlika u zaradama 
i čini opravdanim testiranje polazne hipo-
teze.5   

5  DISKUSIJA

Ocenjeni probit model učešća žena na tr-
žištu rada pokazuje da se nisu značajnije 
promenili faktori koji utiču na odluku 
žena u Srbiji da se uključe u radnu snagu 
(tabela 1). Oni ostaju značajni bez obzira 
na fazu tranzicionih reformi. Ovi nalazi su 
u skladu sa teorijskim modelom ponude 
ženske radne snage i slični su rezultatima 
za većinu ostalih (post)tranzicionih zema-
lja (Orazem i Vodopivec 2000; Newell i 
Reilly 2001; Jolliffe 2002; Adamchik i Bedi 
2003; Jolliffe i Campos 2005; Ogloblin 
2005; Nestić 2010; Pastore i Verashchagi-
na 2011; Petreski i dr. 2014). 

Demografski faktori, kao što su sta-
rost, bračni status i deca mlađa od tri go-
dine, imaju ograničavajući uticaj na odlu-
ku žena da rade. Godine starosti formira-
ju nelinearnu vezu sa aktivnošću žena, 
sugerišući da se njihovo učešće u radnoj 
snazi smanjuje što su starije. Brak, takođe, 

5   Funkcije zarada su ocenjene bez sagledavanja uti-
caja zanimanja, pošto ova promenljiva nije bila 
raspoloživa u podacima za 2002. godinu; međutim, 
pretpostavlja se da je deo doprinosa koji zanimanje 
ima na kretanje platnog jaza obuhvaćen kroz obrazo-
vanje i ekonomski sektor.
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smanjuje verovatnoću žena da se uključe 
u radnu snagu. Ekonomski status doma-
ćinstva ima značajan efekat na odluku 
žena da rade. Žene koje žive u domaćin-
stvima koja imaju značajne izvore dohot-
ka koji ne vode poreklo od rada, već od ka-
pitala, smanjuje njihovu verovatnoću uče-
šća u radnoj snazi, dok transferni izvori 
dohotka povećavaju tu verovatnoću. 

U novijoj empirijskoj literaturi prisutna 
je kritika primene Hekmanovog parame-
tarskog modela izbora (Heckman 1974, 
1979) u analizi rodnog platnog jaza, u ra-
zvijenim zemljama (Redmond i McGuinne-
ss 2018), a i u bivšim socijalističkim ze-
mljama, naročito ukoliko je u centru pa-
žnje učešće na tržištu rada određenih 
kategorija žena (Petreski i dr. 2014). Ova 
kritika se zasniva na činjenici da modelom 
izbora podataka nije u dovoljnoj meri 
obuhvaćena korekcija pristrasnosti usled 
neslučajnog izbora, tj. da model potcenju-
je efekat selekcije, pošto je izbor instru-
menata arbitraran. Međutim, u ovom 
radu je iscrpno obuhvaćena lista promen-
ljivih koje opisuju strukturu domaćinstva, 
kao i svi monetarni izvori dohotka koji su 
bili raspoloživi u podacima AŽS. Takođe, 
treba pomenuti i to da su u ovom radu 
analizirane sve žene, bez izuzetka, a da je 
porodični status žena kontrolisan uključi-
vanjem promenljivih, kao što su prisustvo 
dece u domaćinstvu i bračni status. Samo 
deca do tri godine starosti i komponente 
dohotka utiču na odluku žena da li će uče-
stvovati u radnoj snazi.   

Efekat selekcije je negativan, što je u 
skladu sa smanjenom stopom učešća 
žena na tržištu rada, kao i sa tendencijom 
da se sa tržišta rada svojevoljno isključi je-
dan broj žena nižeg nivoa obrazovanja, 
zbog više očekivane (rezervacione) zara-
de i zbog slabih izgleda da nađu posao, 
zbog jaza u veštinama, potencijalne dis-
kriminacije na tržištu ili drugih razloga. Ta-
kođe, efekat selekcije se pojačava sa 

odmicanjem tranzicionih reformi (njego-
va vrednost je veća 2007. nego 2002. go-
dine, tabela 2).    

Kao pokazatelj dostignutog nivoa ra-
zvijenosti ljudskog kapitala, obrazovanje 
ima očekivano pozitivan uticaj na verovat-
noću učešća u radnoj snazi, međutim, za 
žene koje su uložile više godina u obrazo-
vanje očekuje se da su spremnije da se 
uključe u radnu snagu u odnosu na žene 
nižeg nivoa obrazovanja ili bez formalnog 
obrazovanja. Efekat obrazovanja slabi sa 
protokom tranzicionih reformi, tako da za 
žene, sa najnižim nivoom obrazovanja, ne 
samo što je manji, već nije ni statistički 
značajan, a za žene sa srednjim obrazova-
njem, značajan je tek na nivou pouzdano-
sti od 10% (tabela 1). Regionalna distri-
bucija radne snage, takođe, utiče na od-
luku pojedinca da se uključi u radnu 
snagu. U 2002. godini samo je region Šu-
madije i Zapadne Srbije, u odnosu na Be-
ogradski region, značajno smanjivao ve-
rovatnoću učešća žena na tržištu rada. 
Međutim, u 2007. godini, za razliku od re-
giona Šumadije i Zapadne Srbije i Vojvo-
dine, region Južne i Istočne Srbije  davao 
je pozitivne izglede ženama, u smislu ak-
tivnog uključivanja na tržište rada. Ovi na-
lazi su, u određenoj meri, odraz subven-
cijama podsticane obnove industrijske 
proizvodnje i rezultat su odnosa ponude 
i potencijalne potražnje za ženskom rad-
nom snagom u tim regionima. Takođe, za-
pošljavanje je bilo praćeno podizanjem 
kapaciteta radnika, uključivanjem u obu-
ke (na radnom mestu).    

Rezultati ocenjivanja funkcija zarada 
pokazuju da posmatrani faktori nemaju 
jednak uticaj na očekivane zarade muška-
raca i žena (tabela 2). Razlike se ogledaju 
u intenzitetu uticaja demografskih fakto-
ra, kao što su obrazovanje i starost. Uticaj 
najvišeg nivoa obrazovanja na zarade veći 
je kod žena i raste tokom vremena, me-
đutim, starost, iako formira konkavnu 
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vezu sa zaradama, postaje značajan objaš-
njavajući faktor kretanja zarada žena, 
samo u ocenjenoj funkciji zarada za 2007. 
godinu. Ukoliko se starost posmatra kao 
promenljiva koja bi mogla da zameni rad-
no iskustvo, ovi nalazi potvrđuju da, kao i 
za druge (post)tranzicione zemlje, isku-
stvo sticano tokom životnog ciklusa, nije 
dovoljno prepoznato od strane novih (pri-
vatnih) poslodavaca da bi imalo veći efe-
kat na zarade (Newell i Reilly 2001; Gra-
jek 2003). Stoga, posvećenost, zalaganje, 
kompetitivne veštine i druga znanja, ima-
ju daleko veći efekat na zarade zaposle-
nih. Uticaje ovih „mekih“ veština, često 
nije moguće izmeriti, kao što je moguće 
izmeriti efekte obrazovanja, te spadaju u 
funkcijom zarada neobuhvaćene faktore.6 
Bračni status, s druge strane, ima različit 
uticaj na zarade muškaraca i žena. Na po-
četku tranzicionih reformi 2002. godine, 
brak je uticao pozitivno na zarade muška-
raca, a potom je njegov uticaj slabio. Uda-
te žene imaju manje zarade od žena koje 
nisu u braku ili ne žive sa partnerom, što 
može da se objasni i time da su neudate 
žene u proseku mlađe i da se od njih oče-
kuje da više vremena provedu na poslu (tj. 
da imaju manje sati bolovanja ili druge vr-
ste odsustva zbog brige o članovima po-
rodice). Posao za stalno više ne donosi 
značajnu pozitivnu premiju na zarade za-
poslenih, čak je 2002. godine, muškarci-
ma koji su imali ovakvu vrstu ugovora o 
radu, u proseku, smanjivao zaradu. Ovaj 
rezultat je konzistentan sa nalazom da je 
zaposlenje u privatnom sektoru generisa-
lo pozitivnu premiju na zaradu muškara-
ca. Međutim, 2007. godine vrsta ugovora 
o radu više nije bila značajna za određivanje 
visine zarade, muškaraca ni žena, ali je 

6   Često za određeno radno mesto nije dovoljno pose-
dovati samo stručna znanja i veštine koje doprinose 
efikasnijem obavljanju konkretnog posla, već je 
poželjno da zaposleni poseduje širok spektar vešti-
na (Ognjenović 2018).

zaposlenje u privatnom sektoru bilo po-
vezano sa negativnom premijom. Drugim 
rečima, zaposleni u javnom sektoru su 
imali i više zarade, u proseku, od zaposle-
nih u privatnom sektoru, s tim što su za-
rade muškaraca bile veće od zarada žena, 
dobrim delom i zbog rukovodećih pozici-
ja koje su češće zauzimali. Ovi rezultati su 
konzistentni sa rezultatima novijih studi-
ja za Srbiju, koje obuhvataju postkrizni pe-
riod, ukazujući na to da se tržište rada u 
Srbiji sporo menja (Avlijaš i dr. 2013; Blun-
ch i Sulla 2014).   

Ukupan rodni platni jaz, izražen u log 
poenima, u 2002. godini iznosio je 0,104 
(10,96%), a u 2007. godini 0,058 (5,97%). 
Smanjenje ukupnog rodnog platnog jaza 
rezultat je smanjene komponente neo-
bjašnjenog dela jaza sa 0,160 (17,43%) 
2002. na 0,114 (12,06%) 2007. godine, 
dok je doprinos razlike u posmatranim ka-
rakteristikama zaposlenih bio stabilan i 
svojom negativnom vrednošću od -0,057 
(-5,51%) 2002. i -0,056 (-5,43%) 2007. go-
dine uticao na smanjenje ukupnog rod-
nog platnog jaza. Ovi rezultati su konzi-
stentni sa nalazima u drugim radovima i 
doprinose empirijskoj analizi praćenja 
rodnog platnog jaza tokom višegodišnjeg 
perioda sprovođenja strukturnih reformi 
u Srbiji (Newell i Reilly 2001; Avlijaš i dr. 
2013; Ognjenović 2018). Naime, Avlijaš i 
dr. (2013) su na podacima ARS-a od 2008. 
do 2011. godine, ocenili rodni platni jaz u 
Srbiji od 11,0% i zaključili da je on rezul-
tat neobjašnjenog dela razlike u zarada-
ma koji se u najvećem delu pripisuje dis-
kriminaciji. Njihovi nalazi su takođe potvr-
dili da uprkos činjenici što žene u Srbiji 
imaju bolje kvalifikacije od muškaraca, na-
građene su manje, time što objašnjeni 
deo platnog jaza iznosi -7,7%. Ovi rezul-
tati potvrđuju i to da su tranzicione refor-
me delovale u pravcu dodatnog unapre-
đenja kvalifikacija žena na tržištu rada Sr-
bije, budući da objašnjeni deo razlike više 
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doprinosi potcenjenosti ukupnog platnog 
jaza.  

Rodne razlike u zaradama u Srbiji su 
perzistentne, ali su niže u odnosu na neke 
druge (post)tranzicione zemlje i mogu da 
se uporede sa Slovenijom i Mađarskom 
(Orazem i Vodopivec 2000; Jolliffe i Cam-
pos 2005), a značajno su ispod razlika oce-
njenih za Bugarsku, Poljsku, Hrvatsku, 
Crnu Goru ili Makedoniju koje pokazuju 
da su zarade žena u proseku manje za jed-
nu petinu u odnosu na zarade muškaraca 
(Jolliffe 2002; Adamchik i Bedi 2003; Ne-
stić 2010; Avlijaš i dr. 2013). U ostalim ze-
mljama Evropske unije, rodni platni jaz je 
različitog obima i u značajnoj meri je 
određen učešćem žena u radnoj snazi, 
kao i stopom zaposlenosti žena (Olivetti 
i Petrongolo 2008, 2016; Redmond i Mc-
Guinness 2018). Nasuprot tome, u post-
socijalističkim zemljama u kojima je rodni 
platni jaz rastao tokom tranzicije (u biv-
šim sovjetskim republikama), pokazalo se 
da uzrok tog porasta nije efekat selekci-
je, već posmatrani faktori, kao što su po-
rast časova rada zaposlenih muškaraca i 
segregacija zaposlenih žena na poslovima 
koji su ispotprosečno plaćeni (Pastore i 
Verashchagina 2011).

6  ZAKLJUČAK

Iako je Srbija nasledila relativno dobru 
kvalifikacionu strukturu zaposlenih žena i 
muškaraca iz prethodnog sistema, koja je 
bila prilagođena potrebama privrede, po-
jave kao što su, platni jaz, ostaju duboko 
ukorenjene na tržištu rada. Sledom isku-
stava ostalih post(tranzicionih) zemalja, 
moglo se očekivati da će ekonomske i 
društvene promene izazvane šokovima 
tranzicije, barem tranzitorno, izazvati ra-
zličita ponašanja na tržištu rada kako po-
slodavaca, kroz uticaj na određivanje zara-
da, tako i radne snage, kroz izbor da 

ostane ili da permanentno izađe sa tržišta 
rada. To bi moglo da utiče, ne samo na 
produbljivanje rodnih razlika, već i na po-
javu diskriminacije u određivanju zarada 
one demografske grupe koja, bez obzira 
na bolje kvalifikacije, može da bude dove-
dena u inferiorni položaj na tržištu rada.

Rezultati ocenjivanja modela izbora 
podataka, na podacima AŽS-a, AŽS za 
2002. i 2007. godinu, pokazali su da se 
struktura zarada muškaraca i žena razli-
kuje. Ocenjeni ukupan rodni platni jaz u 
2002. godini je iznosio 10,96%, a u 2007. 
godini 5,97%. Radi razumevanja uzroka 
nastanka platnog jaza, razlike u zaradama 
muškaraca i žena razložene su na objaš-
njeni i neobjašnjeni deo. Smanjenje uku-
pnog rodnog platnog jaza nastalo je usled 
ocenjene manje razlike u neobjašnjenom 
delu jaza koja je sa 17,43% 2002. pala na 
12,06% 2007. godine. Doprinos razlike u 
posmatranim karakteristikama zaposle-
nih bio je stabilan i svojom negativnom 
vrednošću od -5,51% 2002. i -5,43% 2007. 
godine uticao na smanjenje ukupnog rod-
nog platnog jaza.   

Komponente ljudskog kapitala domi-
niraju u kompoziciji objašnjenog dela ra-
zlike u zaradama muškaraca i žena u Srbi-
ji, međutim, zbog negativnog predznaka, 
deluju u pravcu smanjenja platnog jaza. U 
neobjašnjenom delu razlike u zaradama 
ostaje značajan uticaj (neopaženih) fakto-
ra čiji efekti nisu izolovani, a u kojima se 
krije i potencijalni uticaj diskriminacije u 
određivanju zarada žena.  

Doprinos ovog rada je najmanje dvo-
jak. Prvo, ovaj rad pokazuje kako je rod-
ni platni jaz evoluirao, te obezbeđuje 
kontinuitet analize ove prakse na tržištu 
rada jedne tranzicione ekonomije, i dru-
go, doprinosi empirijskoj literaturi u 
oblasti ekonomije rada, pokazujući kako 
uticaj diskriminacije, sakriven u neobjaš-
njenom delu razlika u zaradama muška-
raca i žena, utiče na kretanje ukupnog 
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rodnog platnog jaza. Takođe, rezultati 
izloženi u ovom radu sugerišu da ovu 
praksu, zbog njene perzistentnosti, tre-
ba nastaviti pratiti korišćenjem drugih 
dostupnih izvora podataka i naprednih 
analitičkih metoda. Analizi uticaja efek-
ta selekcije na visinu platnog jaza, kao i 
segregaciji žena kroz ekonomske sekto-
re i grupe zanimanja, kao izostavljenim 
posmatranim faktorima koji mogu da uti-
ču na razlike u zaradama, treba posveti-
ti pažnju u narednim istraživanjima, te 
nedovoljna posvećenost ovim temama 
može da se smatra jednim od ograniče-
nja ovog rada.    

Obim i struktura rodnog platnog jaza 
su visoko korelisani sa ekonomskim bla-
gostanjem, karijernim napredovanjem i 
značajnošću institucija koje treba da po-
mognu uspostavljanju bolje ravnoteže 
između posla i porodičnog života žena. 
Ovi faktori nisu u dovoljnoj meri obuhva-
ćeni analizom rodnog platnog jaza izlo-
ženom u ovom radu, a mogu da budu 

značajni za sagledavanje potencijalnih 
uzroka diskriminacije. Tim više što su re-
zultati analize pokazali da razlike u po-
smatranim karakteristikama muškaraca 
i žena ne mogu da objasne ocenjeni jaz 
u zaradama, već se u neobjašnjenom 
delu razlike kriju uzroci rodnog platnog 
jaza u Srbiji. Iako stvarna vrednost rod-
nog platnog jaza u dobroj meri zavisi od 
odluke žena da li će se uključiti u radnu 
snagu ili ne, negativan efekat selekcije 
može dodatno da prolongira njihovu od-
luku da ostanu izvan radne snage i da 
ima šire implikacije na ekonomsku i so-
cijalnu politiku. Stoga rezultati analize i 
zaključci izloženi u ovom radu mogu da 
se uzmu u obzir prilikom kreiranja ade-
kvatnih politika koje bi uticale na rasvet-
ljavanje činioca koji su u negativnoj ko-
relaciji sa odlukom žena da uzmu učešće 
u radnoj snazi, kao i prepoznavanje po-
tencijalnih uzroka diskriminacije, kao 
prakse čije suzbijanje je sastavni deo 
pravnog okvira.
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